
 

 

 

 

 מנהל/ת יחידה התפתחותית  דרוש/ה  

 . מנהל/ת יחידה התפתחותיתר יהודה דרוש/ה מרכזים קהילתיים או , נפגשיםבחב'  למחלקת הגיל הרך

   . הגיל הרךמנהלת מח' : כפיפות ניהולית

 יהתפתחותיים, מגילאהיחידה להתפתחות הילד נותנת מענה לתינוקות וילדים עם עיכובים    : תיאור התפקיד 

גיל   כגון: המטפלים  צוות      9לידה עד   מאתר, מאבחן ומטפל בילדים עם איחור התפתחותי בתחומים שונים 

התייחסות לפן ההתנהגותי והרגשי של הילד , משחק, שפה וחשיבה, תוך  מוטוריקה גסה, מוטוריקה עדינה

   ומתן מענה להדרכת הורים. 

 גיוס כ"א. ו אחריות על ישיבות צוות היחידה, ניהול צוות היחידה ההתפתחותית •

 השתלמויות והדרכות לצוות הטיפולי בהתאם להנחיות משרד הבריאות. •

 הובלה משותפת של ניהול תקציבי של היחידה. •

 ומקצועית מול משרד הבריאות וקופות החולים.עבודה מחלקתית  •

 עבודה מערכתית מול גורמים בקהילה וברשות. •

 כניות העשרה ומניעה. ופיתוח והפעלה של ת •

 ביצוע מטלות נוספות ככל ויידרש.ו שותפות בצוות הניהול של הגיל הרך •

 :  השכלה

 קלינאי תקשורת, מרפא בעיסוק, פיזיותרפיה, עו"ס, פסיכולוג. - תואר ראשון במקצוע פרא רפואי

 חובה.  -שנים לפחות  3ניסיון בעבודה בהתפתחות הילד של 

 עדיפות תינתן לבעלי ניסיון ניהולי.

 :  דרישות התפקיד

   חובה. -שנים לפחות  3של בעבודה בהתפתחות הילד ניסיון 

 בעל/ת תודעת שירות גבוהה, מוכוונות קהילתית ויחסי אנוש מצוינים. 

 יכולת הובלת צוות עובדים גדול. 

 יכולת עבודה תחת לחץ וריבוי משימות.  

   הגשה: 

      hr@my-or.org.il:את קורות החיים של המועמד/ת יש לשלוח לכתובת המייל. 1

      המשרה פונה לנשים וגברים כאחד, הכתיבה נעשתה מטעמי נוחות בלבד.  . 2

  מחלקת הגיל הרך


